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В Стратегии «Казахстан-2050» глава государ-
ства Н. Назарбаев отмечает, что «женщина — опо-
ра семьи, а значит — опора государства. Девушка, 
женщина всегда была равноправным членом наше-
го общества, а мать — его самым почитаемым ли-
цом» [1]. 

В современном казахстанском обществе ак-
тивную роль играют женщины. Так, представи-
тельницы прекрасного пола в стране возглавляют 
более половины предприятий малого и среднего 
бизнеса. Растет их влияние в сельской местности. 
Сегодня многие из них возглавляют крестьянские 
хозяйства и неправительственные организации. Во 
многом благодаря женщинам в последние два-три 
года наблюдается выраженный рост во всех сферах 
производства. Традиционно подавляющее боль-
шинство работников системы образования также 
составляют хранительницы домашнего очага, кото-
рые вносят поистине огромный вклад в обучение 
и воспитание подрастающего поколения, в сохра-
нение и дальнейшее развитие крепких и глубоких 
традиций, сложившихся в этой сфере.

Согласно данным Международной организации 
труда, женщины по-прежнему получают в среднем 
на 25% меньше, чем мужчины, за выполнение ана-
логичной работы. В Казахстане, по разным данным, 
цифра варьируется от 13 до 30%.

Государственный секретарь Абдыкаликова 
Г.Н. на Глобальном саммите женщин «Женщины 
за построение инклюзивной экономики в эпоху 
цифровых технологий» в Варшаве отметила, что 
в Казахстане создаются все условия для развития 
современной инклюзивной экономики. Реализуют-
ся государственные программы «Дорожная карта 
бизнеса-2020», «Дорожная карта занятости-2020», 
программы льготного кредитования, в том числе 
через совместные проекты с Европейским банком 
реконструкции и развития, Азиатским банком раз-
вития.

Госпожа Абдыкаликова Г.Н. подчеркнула, что 

принятые меры позволили Казахстану расширить 
участие женщин в экономике страны. Сегодня доля 
женщин в бизнесе составляет 50%, 42% женщин 
руководят предприятиями малого и среднего бизне-
са. Сокращен уровень женской безработицы с 9,2% 
в 2006 году до 5,6% в 2015 году, а гендерный раз-
рыв в заработной плате снижен с 62% в 2006 году 
до 67% в 2015 году. Казахстан занял 26-е место по 
показателю «Работающие женщины, доля по от-
ношению к мужчинам» Глобального индекса кон-
курентоспособности Всемирного экономического 
форума в 2015 году.

Женщины в Казахстане максимально вовлека-
ются в реализацию новой экономической поли-
тики «Нұрлы жол», которая предполагает инфра-
структурную модернизацию, развитие малого и 
среднего бизнеса (МСБ), создание рабочих мест в 
несырьевых отраслях, а также Плана нации «100 
конкретных шагов», содержащего детальные и 
практические решения для дальнейшей поэтапной 
модернизации страны. Проводимая работа позво-
лила добиться снижения уровня женской безрабо-
тицы за последние семь лет с 8,7% до 5,6%.

Женщины продолжают свое активное участие в 
формировании госорганов. Так, доля женщин, вы-
двинутых кандидатами в депутаты законодатель-
ного органа, превысила 20%, а в представительные 
органы – 26%.

Международное движение женщин в поддержку 
перехода к «зеленой» экономике и выставок «ЭКС-
ПО – EXPO&WOMEN» зародилось в Казахстане 
в прошлом году. И первым мега-проектом стало 
продвижение лучших проектов женщин-новаторов, 
предпринимательниц, ремесленниц, представи-
тельниц тур-индустрии на международную выстав-
ку «ЭКСПО-2017».

Как отмечает Президент Ассоциации деловых 
женщин Казахстана, доктор социологических наук, 
член Национальной комиссии по делам женщин 
и семейно-демографической политике при Пре-
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зиденте РК Раушан Сарсембаева «если в начале 
становления независимости Казахстана понятия 
«женщина-предприниматель» в нашей стране не су-
ществовало, то сегодня каждый второй представи-
тель бизнеса в нашей стране – это женщина. Из бо-
лее миллиона предпринимателей 41,5% субъектов 
МСБ возглавляют представительницы прекрасного 
пола. Почти 700 тысяч казахстанок, руководящих 
малым и средним бизнесом, своим ежедневным 
трудом вносят весомый вклад в развитие не только 
женского предпринимательства, но и всей отече-
ственной экономики. В 2014 году женщины обеспе-
чили почти 800 тысяч рабочих мест, что составляет 
30% всех рабочих мест в сфере МСБ. Их бизнес – 

достойный вклад в стабильное развитие независи-
мого Казахстана»[2].

Со стороны государства предусмотрены значи-
тельные меры поддержки по социальной защите 
материнства и детства. С 1 июля 2017 года увели-
чен размер единовременного государственного по-
собия в связи с рождением ребенка на 20%, а также 
пособий по уходу за ребенком до одного года, се-
мьям, потерявшим кормильца. 

Делая выводы по данной статье уместно проци-
тировать писателя Габриэля Гарсиа Маркеса, кото-
рый сказал: «Если во что-то вовлечена женщина, я 
знаю, что все будет хорошо. Мне совершенно ясно, 
что женщины правят миром».
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Summary 
The article deals with positive developments in solving socio-economic problems of women in the Republic of 

Kazakhstan. State support for the protection of family and women’s interests was also noted. The article provides 
significant support from the state, as well as provides significant support measures for the social protection of 
motherhood and childhood. The positive aspect of the article shows how women in Kazakhstan are most involved 
in the implementation of the new economic policy “Nurly Zhol”. The role and significant contribution of women 
in the development of the economy noted in the Strategy “Kazakhstan-2050” head of state N. Nazarbayev.


